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LEI NUMERO 700, DE 02 DE SETEMBRO DE 1996.

“ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE RITAPOLIS “.

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1°  Esta Lef instimi o regime dos servidores piiblicos do municipio de
Ritapolis.

Art 2°  Para os eftitos desta Lei servidor ¢ a pessoa legalmente investida em
cargo publico de provimento efeito ou em comissiio, ou em funcio publica.

A 3 Cargo piiblico € o conjunto de deveres, atribuigdes ¢ responsabilidades
cometidas ( ao funciondrio) a um servidor.

§1° . Os carpos piblicos e as fimg8es sdlo crindas por lei. com denominagio
prépria, niimero certo e vencimentos pagos pelos cofres publicos.

Art. 4° _ Os cargos de provimento efetivo da administragiio piiblica silo acessiveis
a todos os brasileiros.

Art. % Os cargos de provimento em comissfio serdio providos: poderd ser por
servidor ocupante de cargo efetivo.

Art 6 . E proibida a prestacio gramita de servicos piblicos salvo os casgos
previstos em Lei.

TITULO II
DO PROVIMENTO

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° . Sio requisitos basicos para ingresso no servigo piiblico:

I - ser brasileiro;

I - ter completado 18 (dezoito) anoa de idade:

III - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagSes militares e eleitorais;

V - o gozo da boa smide fisica e mental. comprovada em inspecio médica;

VI - a habilitaglio em concurso piblico, salvo quando se tratar de Cargo ou de
funcio para quais a lei asgim nio exija;

VII - o nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo.
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: § 1°. As atibuicdes do cargo ou da fingdo piiblica podem justificar a exigéncia de

outros requisitos especiais.

§ 2° . Para investidura em cargo ou fun¢des pablicas de natureza técnica, exigir-ge-
4 respectiva habilitaco profissional.

§ 3°. As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se mscrever
em concurso piblico para provimento de cargo cujas atribuicles sejam combatieis com a
deficiéncia de que slio portadoras, e para as quais serfio reservadas até 5%(cinco) das vagas
oferecidas no concutso.

Art. 8° . O provimento dos cargos piiblicos ¢ das fingBes piblicas far- se - 4
mediante ato do Prefeito Municipal.

Art. 9° . SHo formas de provimento de cargo pablico:

I - nomeacio;

I - promocio:;

HI - reversiio;

IV - reintegracilo;

V - aproveitamento;

VI - readmissiio;

VII - designacio:

VII - ransferéncia.

Pardgrafo nnico . A investidura em cargo piiblico ocorrers com a posse.

CAPITULO 11
DA NOMEACAO

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art 10 . A nomeagiio far-ge-#

{ I- em cardier efetivo, quando se tratar de cargo isolado(ou ds carreira).
II - em comissiio para cargo de confianca de livre exoneraciio; .
I - em substituicio, no impedimento temporirio do ocupante do cargo efetivo ou
em comissfio:

Art. 11 . A nomeagio para cargo de provimento efetivo de prévia habilitacio em
concurgo phblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classifica¢des e o
prazo de sua validade.

S ]



$84d8dd340434d94d3333030334833333434343434343343343333334343433133334J

SECAOII

DO CONCURSO PUBLICO

Art 12 . O concurso piiblico deverd ser realizado com rigorosa obediéncia aos
principios constitucionais da impessoalidade, legalidade, moralidade, publicidade e razoabilidade.

Pardgrafo tinico. A realizacio do concurso publico sera disciplinada em edital que
deverd ser publicado oficialmente e amplamente divulgado, do qual constem, dentre o mais, o
niimero de vagas ag provas, seus programas e critérios de julgamento. O prazo de validade, os
requisitos exigidos para inscrigio e as condigdes de recurso.

Art. 13 . O concurso plblico poderd ser desenvolvido em duas etapas de carater
eliminatério e clagsificatério, compreendendo provas ou provas de titulos e, ainda, periodo
experimental avaliado, que constitua prova do correspondente concurso, nos termos do respectivo

Art 14 . A aprovacio em concurso nfio cria direito 4 nomeagio, mas esta quando

ge der , respeitard a ordem de classificaciio dos candidatos aprovados e habilitados.

Parfigrafo finico. Em caso de empate na classificaciio, terf preferéncia para
nomeaciio o candidato mais velho.

Art 15 . Observar-ge-fo, na realizacio dos concursos, sem prejuizo de outras
exigéncias ou condicles regulamentares s geguintes normas:

I - nfio se publicaré edital para provimento de qualquer cargo enquanto vigorar ¢
prazo de validade de concurso anterior para 0 MesmMo Cargo;

II - independerd de limite de idade a inscriciio, em concurso, de ocupante de cargo
ou fincfio pliblica;

III - ou concursos serfio realizadoa quanto a Administraciio julzar oportuno e terfio
validade por 02 (dois) anos, a contar da publicaciio da homologaciio, prorrogével por 02 (dois)
anos, a critério da Administracio.

Art 16 . A Prefeitura Municipal promoverd a realizacho peribdica de concursos
piiblicos, no sentido de manter em carfiter permanente, candidatos aprovados para suprir as
necessidades de pessoal, especialmente para as dreas do magistério ¢ da sairde.
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SECAO III

ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17 . O funcionirio nomeado em cariter efetivo fica sujeito ao estigio
probatéric de 02 (dois) anos de exercicio ininteriptos em que serfio apurados o seguinfes
requisitos:

I - eficiéncia;

II - asziduidade;

IIT - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - respeito e compromisso com a instituiciio.

§ 1°. O chefe imediato do servidor em estdgio probatério,
quatro meses antes do témino deste. informardo reservadamente, 2o Orgdo de pessoal
competente, sobre of requisitos previstos neste artigo.

§ 2° . Em segida, o 6rgéio de pessoal formulard parecer escrito, opinando sobre
o merecimento do estigio em relaclio a cada um dos requisitos, conciuindo a favor ou contra a
confirmacio do funciondrio.

§ 3" Desge parecer, se confrfirio a confirmacifio, serd dada vista ao estagigrio pelo

cemtadirid pelo prazo de 10 (dez) dias.

§ &. Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito decretard a exoneracio do
funciondrio, se achar aconaelhével, ou o confirmari, se sua decisio for favoravel a permanéncia do
funciondrio.

p-An. 18 . A apuraciio dos requisitos de que trata o artipo anferior, deverfi
processar-se de modo que a exoneragiio do funcionério possa ser feita antes de findo o perfodo
de estégio.

Parégrafo fnico . Findo o estégio, com on sem pronunciamento, o fimciondrio se
tornaré egtével.

SECAO IV
DA ESTABILIDADE

Art. 19 . O funciondrio nomeado em cardter efetivo adquire estabilidade apds 02
{dois) anos de efetivo exercicio.

§ 1° . Ninguém pode ser efetivado ou adquiriu estabilidade, se ndo prestou
concurso publico.
§ A &stabﬂldade diz respeito ao servi¢o publico, ndo ao cargo.

Tnad,, gl ks - L
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Art 20 . O funciondrio perderd o cargo:

I - quando estéavel. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de
processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defesa;

II - quando em estégio probatério, somente apds observado o Art. 17 e seus
pardgrafos ou medisnte processo administrativo, de acordo com os Arts. 205 & 221, quando este
ge impuser antes de conclufdo o estfigio, assegurada, neste caso, defesa do interessado.

CAPITULO III
DA VALORIZAGAO DO SERVIDOR

SECAO1
DAS PROMOGOES

Art 21 . As promogbes far-se-io de Classe para Classe obedecido o critério de
antigitidade e de merecimento, aiternadamente.

§ 1°. O merecimento apurar-ge-a pela concorréncia dos seguintes requisitos:

I - eficiéncia;

I - dedicacio ao servico;

I - assiduidade;

IV - timilos & o8 comprovantes de conchuziio ou freqiiéncia de cursos, semindrios,
simpésios , relacionados com a administracio municipal;

V - trabalhos e obras publicadas.

§ 2° . Quando ocorrer empate na classificacio por antigflidade na Classe, terd
preferéncia o funciondrio, de maior tempo de servico municipal: havendo, ainda, empate, o de
maiot tempo de gervigo pliblico, o de maior prole ¢ o mais idoso, sucessivamente.

§ 3° . Havendo fusfio de classes, a antighidade abrangeré o efetivo exercicio na
classe anterior.

Art 22 . As promogdes serfio realizadas de seis em seis meses, havendo vaga.

§ 1 °. Quando nfto decretada no prazo legal, a promogio produzird seus efeitos a
partir do filtimo dia do respectivo semestre.

§ 2° . Para todos og efeitos, serd considerado promovido o fimciondrio que vier a
falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promociio que cabia por antigilidade.

§ 3°. Ao fimcionfirio afastado para tratar de interesse particular, somente se
abonarfio as vantagens decorrentes da promogio a partir da data da reassungio.
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Art 23 . Serd declarada sem efeito a promociio indevida e, no caso, provido
queny de dirsito.

§ 1° . Os efeitos desta promocio retroagirio a data que for anulada. y

§ 2°. O funciondrio, promovido indevidamente, ndo ficard obrigado a restituiciio,
salvo hipotese de dolo on ma & do interessado.

Art 24. Nio concorrerfo a promogio os funciondrios que nfo tiverem, pelo
menos, um ano de efetivo exercicio na classe, salvo se nenhum preencher essa exigéncia.

Parfigrafo Gnico. Em nenhum caso serd promovide o fimciondrio em estfigio
probatdrio.

Art 25 E vedado ao funcionério pedir, por qualquer forma, sua promogéo.

Parfgrafo 1nico - Ao funciondrio ¢ assegurado o direito de recorrer das
promogdes, quando entender tenha sido preterido.

Art 26 . As promogdes serfio processadas por Comissio Especial. nomeada pelo
Prefeito.
Pardgrafo (nico. As normas para o processamento das promocdes serdo objeto

de regulamento.
SECAOII

DO TREINAMENTO

Art. 27 . Fica mstilucionalizado, como atividade permanente da Prefeiturs, o
treinamento dos servidores, tendo como objetivos o sen aperfeicoamento, integracio e melhor
formacio, mantendo-os permanentemente atualizados com relaciio as atividades préprias do cargo
ou fungio e preparando-os para a execuciio de tarefas mais complexas.

Parigrafo finico - O freinamento serd ministrado pela Prefeitura ou mediante o
encaminhamento de servidores para cursos e estigios reslizados por entidades ou empresas
especializadas, sediadas ou nfo no municipio, conforme regulamento.

Art 28 . Os programas de trethamento serfio slaborados anualmente pela Prefeitura
€ na proposta orcamentéria anual deverio ser previstog os recursos indispenséveis a implantaciio
dos programas.
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CAPITULO IV

DA REVERSAO

Art 29 . Reversio € o ato pelo qual o aposentado por invalidez retorna a atividade
no gervigo piblico, ap6s verificagdo por junta médica oficial de que nio substitiem os motivos
determinantes da aposentadoria.

§ 1° . A revergiio far-ge-4 a pedido ou de oficio.

§ 2°. O aposentado nifo poderd refornar a atividade se contar mais de 70 (setenta)
anos de idade, e, que nfio conte com mais 35 anos de servico publico, inchifdo o tempo de
natividade, de sexo masculino. 30 anos, se do sexo feminino.

§ 3° Serd cassada a aposentadoria do servidor que, apés a reversiio, nfio entrar
em exercicio dentro do prazo de 30 (irinta) dias.

Art 30 . A reversiio far-se-f no mesmo cargo ou no cargo resuitante de sua
transformacédo.

Pardgrafo tinico . Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercers suas

atribnicdes excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 31 . A reversilo darfl direito, para nova aposentadoria, a contagem de tempo
em que o servidor esteve aposentado.

CAPITULO V

DA REINTEGRACAO

At 32 . A reintegraciio que decorrerf de decisfio judicial passada em julgado e o
reingresso no servigo piblico, com ressarcimento das vantagens atinentes ao cargo.

Art 33 . A reintegracio serd feita no cargo anteriormente ocupado; se edte
houver sido transformado, no cargo de vencimento ou remuneraciio @ fingfes equivalentes,
atendida a habilitaciio profissional

Pardgrafo finico - Nfo sendo possfvel atender 20 disposto neste artico, ficard o
reintegrado em disponibilidade, aplicando-se os Arts. 133 - 134
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CAPITULO VI

DO APROVEITAMENTO

Art. 34. Aproveitamento ¢ O reingresso no servigo publico do servidor em
disponibilidade.

Art. 35 . O retomo a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo ou fun¢do de atribui¢Ges ¢ vencimentos compativeis com o
cargo anteriormente ocupado.

Art. 36 . O aproveitamento dependerd de prévia comprovaciio da capacidade fisica
¢ mental do servidor em disponibilidade, por junta médica oficial

§ 1° . Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de
30(trinta) dias contados do ato de aproveitamento.

§ 2° . Vwificada a incapacidade defimtiva, o servidor em dispombilidade serd
aposentado,

Art. 37 . Serd tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade, se o
gservidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovado por junta
medica oficial.

Art. 38 . Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo.

CAPITULO VIII
DA READMISSAO

Art. 39 . Readmissfo ¢ reingresso do finciondrio demitido ou exonerado no
setvi¢o piiblico municipal sem direito a ressarcimento de prejnizo.

§ 1° . A readmissfio se farfi por ato administrativo, ¢ dependerf de prova de
capacidade, mediante exame médico.

§ 2° . O readmitido contard o tempo de servico phblico anterior para efeito de
disponibilidade e aposentadoria.

Art  40. Respeitada a habilitacio profissional, a readmissio far-se-4 na primeira
vaga a ser provida por merecimento.
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CAPITULO VIII

DA DESIGNACAO

Art 41. O cargo em comissdo vago poderd ser provido, temporariamente, por
designaciio, até o seu definitivo provimento, mediante ato de nomeaciio.

Art 42 . A designaglio para o exercicio de finglo pablica dar-se-4 nos casos
previstos em lei

CAPITULO IX

DA SUBSTITUICAO

Art. 43, Poderi haver substitui¢io durante a auséncia ou afastamento legal do
servidor ocupante de cargo de provimento em comiss#o.

§ 1°. A substitniciio serd automética ou dependerd de ato préprio.

§ 2°. A substituicio serd automética e granhiita, quando a auséncia ou o afastamento
do titular for inferior a 15(quinze) dias consecufivos e serd exercida por servidor previamente
indicade como substituto evental

§ 3°. A substituicdo sera remunerada quando a auséneia ou afastamento do titular
for igual ou superior a 15(quinze) dias consecutivos e dependerd de ato do Prefeito Municipal

§ 4° . No méa de Dezembro de cada ano, seré organizada e publicada pelos chefes
de setvigo a relagiio de substiitos para o ano seguinte.
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CAPITULO X
DOS ATOS COMPLEMENTARES
SECAO1

DAPOSSE

Art 44 . Posse ¢ a aceitaciio das atribuigdes. deveres e responsabilidades inerentes
a0 cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura no respectivo
termo, pela autoridade competente ¢ pelo empossado.

§ 1°. A posse ocomreri no prazo de 30(trinta) dias contados do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30(trinta) dias, a requerimento do interessado que justifique a
prorrogacio.

§ 2° . A comprovada impossibilidade temporiria de tomar posse por motivo de
gestagiio, e, no caso de servidor, também por motivo de licenga para tratamento de sande,
interrompe, a requerimento, o prazo previsto no parferafo anterior, até o término do impedimento.

§ 3° . A posse poderd dar-se mediante procuracio especifica.

§ 4° . S6 havers posse nos casos de provimento por nomeacfo.

§ 5° . No ato da posse o servidor apresentarg declaraciio de bens e valores que
constitiam seu patriménio, ¢ declara o exercicio ou néo do outro cargo, emprego ou fingio
pablica, de qualquer nivel de govemo.

§ 6° . Serd tormando sem efeito o ato de nomeacdio se a posse nfo ocorrer no
prazo previsto no parfgrafo primeiro deste artigo.

Art. 45 . A posse em cargo piiblico dependerd de prévia inspecio médica oficial,
que conchia pela aptidiio fisica e mental do nomeado para o exercicio do cargo.

SECAO II

DO EXERCICIO

Art. 46 . Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢8es do cargo.

§1° . E de 30(trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse ou do ato que lhe determinar o aproveitamento.

§ 2° . Serf exonerado o gervidor empossado que niio entrar em sxercicio no prazo
previsto no pardgrafo anterior.

§ 3° . A autoridade competente do érgdo para onde for designade o servidor
compete dar-the exercicio.

10
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Art. 47 . O inicio, a suspenséio, a inferrupciio e o reinicio do exercicio serfio
registrados no assentamento individual do servidor.

§ 1° . Ao entrar em exercicio, o servidor apresentari ao orgfio competente os
elementos necessérios ao asgentamento individual.

§ 2° . O exercicio de cargo em comissfio exigird de sen ocupante intesral
dedicacfio 8o servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragiio.

Art. 48 . O finciondirio nomeado deveri ter exercicio na reparticio em cuja lotagiio
houver gido nomeado.

Art. 49 . Nenhum funciondrio poders ter exercicio em servico ou reparticiio

diferente daquela em que estiver lotado, salvo os casos expressos neste Estatuto.

TITULO III
DA READAPTACAO

Art 50 . Readaptacio ¢ o aproveitamento do servidor em funcBes compativeis
com a limitac#o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegiio
médica, na forma de regulamento.

Parfigrafo Ginico . Sz julsado incapaz para o servigo piiblico, o readaptamento sera
aposentado.

Art 51. A readaptaciio nfo acarretary diminuicio, nem aumento de vencimento ou
remuneraciio. .
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TITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 . Serd feita em dias a apuracio do tempo de servigo.

§ 1°. O nimero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 dias.
§ 2°, Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 ndo serfio computados: para
efeito de aposentadoria, serd aredondado, para um ano, o mimero excedente de 182 dias.

~===={) Art. 53 . O funciondrio que j4 trabalhava na Prefeitura antes do concurso, e que
nio era concursado, perceberd o salirio que recebia antes de tomar posse. Saliric que serd
reajustado de acordo com os saldrios de todos os outros funcionarios.

Pardgrafo Gnico . Esse tempo de servico, antes do concurso, serd contado na

aposentadoria.

Art. 54 . Serd considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I - férias;

II - casamento, até 08(oito) dias;

I - luto até 08(oito) dias por falecimento de cOnjuge, pais, descendentes, irmios @
SORIOS; ;

IV - luto, de até 02(dois) dias por falecimento de tios, cunhados, padrastos,
madrastas, genro e nory; Qvos

v - exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissdo;

VI - convocagio para o servigo militar;

VIO - jlr @ outros servigos obrigatérios por lei;

VII - desempenho de funcgio legislativa federal, estadual ou rumicipal;
IX - licenga-prémio;
X - licenca a funciondria gestants;

XI - licenca a funciondrio acidentado em servigo ou atacado de doenga
profissional ou moléstia enumerads;

XO - missdo ou estudo noutros pontos do temritério nacional ou no estrangeiro,
quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;

XII - provas de competigio esportivas, quando o afastamento for autorizado
pelo Prefeito;

XIV - faltas abonadas.

12
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v

AT 33. Para ereilo de aposentadona ¢ Mspomviaade, compurar-ge-
integralmente: : 5 ™

I- o tempo de servigo pablico federal. estadual e municipal:

I - o periodo de servigo ativo nas forces armadas, contando em dobro o tempo
de operagdes de puetra;

I - o tempo de servigo prestado em autarquias municipais, estaduais e federais;

IV - o tempo em que o finciondrio esteja em digponibilidade.

Art 56. E vedada 2 acumulacio de tempo de servico prestado concomentemente
em dois ou mais cargos ou funces publicas ou em entidades autirquicas ou para estatais.

CAPITULO II

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 57. O Prefetto determinars :

“5 I - a carga hordna ¢ de no méximo 40 horas semanais;
IT - para ax reparticdes internas a carga horéria nio pode ser menos de 25 horas
Semanais;
I - para cada fiuncio o niimero de horas didrias de trabalho;
IV - para uma ou outra, o regime de trabatho em tumos consecutivos, quando for

aconselhdvel. indicado o niimero certo de horas de trabalho exigivel por més.

Art. 58. Todo trabathador terdl direito a um descanso semanal

Art 50 A freqniédncia do servigo serd apurada:

I - pelo registro didrio de ponto;

II - Seeundo 2 forma determinada em regulamento, quanto 20s gervidores nido
sujeitos a ponto.

Parigrafo finico . Ponto é o registro que assinala o comparecimento do servidor
a0 trabalho e pelo qual se verifica diariamente, a suz entrada ¢ saida.

Art 60. Salvo nos casos expressamente previsto em regulamento. E vedado

dispensar o servidor do registro difrio de ponto, abonar faitas ou reduzir-lhe a jornada de trabalho.

Parigrafo Gnico. A infragio do disposto neste artigo determinard  a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem ou o que tiver consentido.

13
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Art. 61. O periodo de trabaiho, nos casos de comprovada necessidade, poderd
ser antecipado ou prorrogado pelos chefes de reparticdes ou servigos.

Parfgrafo finico . No caso de antecipagio ou proirogacio deste periodo serd
remunerado o trabalho extraordindrio na forma prevista neste estatito.

CAPITULO IIT

DAS FALTAS AO SERVIGO

Art. 62. Nenhum funciondrio poderd faltar ao servico sem causa justificada.

Parigrafo Gmnico . Considera-s¢ causa justificada o fato que por namreza a
circunstincia, principalmente pelas conseqiiéncias do circulo da familia, possa razoaveimente
constituir escusa ou ndo comparecimerto.

Art. 63. O funciondrio que faltar ao servigo fica obrigado a requerer a justificagdo
da falta, por escrito, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer i reparticio, sob
pena de sujeitar-se a todas as consegiiéncias resultantes da auséncia.,

§ 1°. Nio poderdo ser justificadas as faltas que excederem a vinte e quatro por

ane.
§ 2°. O chefe imediato do funcionario decidird sobre a justificagiio das faltas ate

no méximo de doze por ano, a justificacio das que excederem a esse pimero, até o limite de vinte
e quatro, serd submetida, devidamente informada por essa autoridade, a decisfo de seu superior
hierdrquico, no prazo de cinco dias.

§.3°. Para justificacio da faita, poderd ser exigida prova do motivo aiegado pelo
fimciondrio. :
§ 4°. A autoridade competente decidir sobre a justificagiio no prazo de cinco dias,
cabendo recurso para a autoridade superior, quando indeferido o pedido.

§ 5°. Decidido o pedido de justificacio da falta, seja o requerimento encaminhado
10 6rgo do pessoal para as devidas anotacdes.

Art. 64. Serio abonadas as faltss, até o méximo de 06(seis) por mo, desde que
nfo excedam de uma por més, quando o fimciondrio, por moléstia ou motivo relevante , se achar
impossibilitado de comparecer 20 servico, observadas as condicdes dos pardgrafos seguintes:

§1° A moiésiia devera ser provada por aiesiado medico com firma feconnecias,
¢ 3 aceitagio dos outros motivos ficar a critério do chefe direto do funcionério.
§ 2°. O funciondrio ¢ obrigado a declarar os motives da auséncia no primeiro dia

em que comparecer a0 gervico, no sendo aceitas as declaragdes depois desse prazo.
§ 3°. O pedido de abono devera ser feito em requerimento escrito ao chefe

imediato do funcionario, que decidira de plano.
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TITULO V
DA VACANCIA
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 65. A vacincia de cargo publico decorrerd de:
I - Exoneragiio;
[I- Demisséo,
III- Aposentadoria;

IV- Posse em outro cargo inacumulavel,
V- Falecimenito.

CAPITULO II

DA EXONERAGAO

Art. 66. A exoneraciio de cargo efetivo dar-se-4 quando:

I- niio forem satisfeitas as condicdes de estagio probatorio;

1I- tendo tomado posse, o servidor ndio entrar em exercicio no prazo legal;
II--a pedido do servidor.

Art. 67. A exoneragiio de cargo de provimento em comissfio dar-se-&:

I- ajuizo de sutoridade competente, ou.
1I- a pedido do préprio servidor.

CAPITULO II1

DADEMISSAO

Art 68. A demiss3o serd aplicada como penalidade, observado o disposto nesta
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CAPITULO IV

DA TRANSFERENCIA

Art. 69. O funciondrio poderd ser transferido conforme o critério que venha
atender as necessidades do Executivo, a bem a0 servidor piiblico ¢ sem caracterizacio de

perseguigio politica.
CAPITULO V
DA APOSENTADORIA
SECAO1

DISPOSICOES GERAIS

Art 70. O Servidor seré aposentado:

I - por invalidez permanente sendo os proventos integrais quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave. contagiosa ou incurivel e
proporcional nos demais casos:

II- compulsoriamente aos 70 (getenta) anos de idade com proventos proporcionais
0 tempo de servico:

- voluntariamente:

4) Aos 35(trinta e cinco)anos de servico se homem e aoa 30(trinta) se mulher com
proventos integrais;

b) Aos 30(tinta)anos de efetivos exercicios em funcdes de magistério, se
professor, de 25(vinte e cinco) anos se professora com proventos integrais;

€) Aosa 30(irinta) anos de servicoa se homem, e 25(vinte e cinco) anos se mulher
com proventos proporcionsis a esge tempo;

d) Aos 65(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ¢ aos 60(sessenta) anos, ae
muther, com provenios proporcionsis a0 tempo de servigo.

§ 1°. Considera-se acidente em servigo o evento danoso que fiver como causa
mediata ou imediata o exercicio das atribuicSes inerentes ao cargo.

§ 2°. Equipara-se a acidente a agressdo softida e nilo provocada pelo servidor no
exercicio de suas atribuicBes.

§ 3°. A prova do acidente sera feita em processo especial, no prazo de 08 (oito)
dias, prorrogével quando as circunstancias o exigirem.

§ 4°. Entende-se por moléstia profissional a que decorrer das condiclies do servigo
ou de fatos nele ocomidos, que exponham o servidor a agentes patogenos préprios daquela
atividade, devendo o laudo medico estabelecer-Ihe a rigorosa caracterizacfio.
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§ 5. Considera-me doencas graves, contagiosas ou incurdveis a que se refere o -
inciso I deste artigo: quadro psicéticos orginicos; psicoses endégenas;
neoplasia maligna; cegueira profissional posterior ao ingresso no servico publico; hanseniase;
cardiopatia grave; pénfigo foliaceo ou vulgar; endodiloartrose anquilosante; osteite  deformante
(doenca de Paget ); insuficiéncia renal crbnica; sindrome de imunodeficiencia adquirida -
AIDS: doencas demiclinizantes ¢ degenerativas do SNC: parafisias de qualquer etiologia
irreversivels, que prejudiquem ou impegam a locomogdo; ipus eritematoso sistémico; artrite
reumatoide; DPOC avancada; diabefes mellitus grave com complicacBes renais, circulatorias ou
neurolégicas irreversiveis, e outras que a L indicar, com base na medicina especializada.

§ 6°. A aposentadoria por invalidez soments serd concedida quando for verificada
néio estar o servidor em condicBes de reassumir o exercicio de seu cargo ou fun¢io e nem ser
readaptado, depois de haver gozado licenca para tratamento de saide pelo prazo méximo admitido
neste Estatuto.

Art. 71. Nos casos de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou.
perigosas, observar-ge-io quanto a aposentadoria de que trata ¢ Inciso IN, alineas “a” e “c"do-
artigo 55, as excecdes que venham a ser estabelecidas em lei complementar, no termos da’
Constituicio da Republica.

Att. 72. A sposentadoria compulséria gerfi automatica e teré vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art 73. A aposentadoria voluntiria ou por invalidez vigorara a partir da
publicagio do respectivo ato.

§ 1°. No caso de aposentadoria voluntiria, e assegirado ao servidor afastar-se da
atividade, a partir da data do requerimento de aposentadoria, e sua ndo concessio importara a
reposiciio do periodo de afastamento.

§ 2°. A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para tratamento de
sainde por periodo nfio excedente a 24 (vinte ¢ quatro)meses.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o termino da licenga medica ¢ 2
publicacio do ato de aposentadoria, serd considerado como de prorrogaciio de licenca.

Art. 74. Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao salério minimo, serdio -
revistos, na mesma propor¢io e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
gervidores em atividade e serfio estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidorss em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformac#o ou reclassificaciio do cargoe ou fingio em que se deu a aposentadona.

§ 1°. O beneficio de penso por morte comesponderd & totalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido, observado o disposto neste artigo.

§ 2°. Para efeito de aposentadoria e assepurada a contagem reciproca do fempo
de servigo nas atividades publicas e privada, rural ou urbana, nos termos do § 2°. do Art. 202 da
Constitniciio da Repiblica.

§3°. O servidor piiblico que retornar 4 atividade apds a cessfio dos motivos que
caugaram sua sposentadoria por invalidez terd direito, para todos os fins, salvo para o de
promogio, 4 contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.
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§ 4°. Para efeito de beneficio previdencifrio. no caso de afastamento, os valores

seriio determinados. como se egtivessem em exercicio.
§ 5°. Asn aposentadorias e as pensdes relativas a servidor da administracio direta

do Poder Executivo serfo concedidas por ato do Prefeito ¢ as relativas a servidor da
administraciio indireta serfio concedidas e mantidas pela entidade a que pertenca. |

§ 6°. O recebimento indevido do beneficio havido por fraude, dolo ou mi-f¢,
implicard devoluciio ao Erfrio do total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da acdo
penal cabivel '

SECAO II
DARENUNCIA A APOSENTADORIA
Art 75 Ao servidor aposentado voluntariamente, fica assegurada a reniincia a

aposentadotia, caso em que garantir-se-4, apenas, a contagem do tempo que tenha
dado origem ao beneficio.

Parfgrafo fnico. A remincia de que frata este artigo implica a automética

suspensiio do pagamento dos proventos e niio gera, em hipétese alpuma, o retorno do servidor a0 -

exercicio do cargo em que se deu a aposentadoria.

TITULO VII
DOS DIREITOS. DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES
CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DAREMUNERAGAO

Art76. Vencimento ¢ a refribuicio pecunifiria pelo exercicio de cargo piblico ou
de fimclio pablica, com valor fixado em lei

Pardgrafo finico. O vencimento dos cargos piiblicos, acrescidos das vantagens
permanentes, & irredutivel.

Art. 77. Remuneraglio ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou tempordrias estabelecidas em lei.

Art 78. E assegurada, na forma da lei, isonomia de vencimentos para cargos e
finces de ambuicBes iguais os assemelhados do mesmo Poder ou entre os servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de cariter individual e as relativas &
natureza ou ao local de trabalho.

s
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Art 79. Nenhum servidor poderd perceber mensalmente. a titulo de remuneraciio
ou provento, importincia supenor a soma dos valores percebidos como remuneracio em espécie,
a qualquer titulo, no dmbito do Poder Executivo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 80. A menor remuneracio mensal atribuida aos cargos ptiblicos niio serd
inferior a 01(um) salério minimo vigente no Pais, observada a carga horéria prestada pelo servidor.

§ 1°. O gervidor cuja carga hordria for inferior 2 jomnada normal de trabalho, faré
jus 2o vencimento correspondente as horas trabalhadas, assegurado o repouso semanal
remunerado.

§ 2°. O servidor perder:

I - a remuneraciio dos dias que faltar ao servico;
I - 4 parcela de remuneragiio didria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 15 minutos.

Art. 81. Salvo por imposico legal ou mandado judicial. nenhum desconto incidird
sobre a remuneracio ou provento.

§ 1°. Mediante antorizacio expressa do servidor, poderd haver consignaciio em
folha de pagamento a favor de entidades, a critério da administracéio.

§ 2°. As reposicles ¢ indenizacfes a0 erfrio serfio descontadas em parcelas
mensais, nilo excedentes 4 décima parte da remumeraciio ou provento.

§ 3°. Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de
quantias indevidas poderf implicar processo disciplinar para apuracio das responsabilidades =
aplicacfio das penas cabiveis.

Art 82, O gervidor em débito com erario, que for demitido, exonerando, oun que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terst o prazo de 60(sessenta) dias para quitar
o débito.

Pardgrafo unico. A nfo quitacio do débito no prazo previsto no arfigo, implicard
gua inscriclio na divida ativa.

Art 83, O vencimento, a remuneragiio ¢ o provento serfio objeto de arresto,
geqiestro ou penhora, exceto nog casos de prestaciio de alimentos resultantes de decisfio judicial
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CAPITULO II
AS VANTAGENS

SECAOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art 84 Além do vencimento, poderfio ser pagas a0 servidor as segmintes
vantagens:

- indenizacdes;

- grafificaces;

- adicionais;

- abono familia;

- auxilio doenca e auxilio fineral;
- muxilio para diferenca de caixa:
- oufras vantagens pecuniarias.

SS<IEE"

§ 1°. Ag indenizacBes nfo se incorporam a0 vencimento ou provento para

qualquer efeito.
§ 2°. As gratificacGes e os adicionals incorporam-se a0 vencimento ou provento,
nos casos e condicdes indicadas em lei.

Art. 85. As vaniagens pecunifrias niio serfio computadas nem, acumuladas. para

efeito de concessiio de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico findamento.

SECAOII
DAS INDENIZACOES

Art 86. Constituem indenizac8es ao servidor:

I - Ajuda de custo;
il - Diéria:
m - Outras que a lei indicar.

Parfigrafo iinico. Os valores das indenizacSes e as condi¢des para a sus concessiio
gerfio estabelecidas em regulamento.
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SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art 87. A sjuda de custo destina-se & compensaciio das despesas de mstalaciio
do servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de
domicilio em cardter permanente ou temporério.

Pardgrafo nico. A ajuda de custo € caiculada sobre 2 remuneracio do servidor,
conforme se dispuser em regulamento.

Art. 88. Nio serd concedida sjuda de custo ao servidor que se afagtar do cargo,
ou reassumi-fo, em virtude de mandato efetivo.

Art 89. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando.
injustificadamente, nfio se apresentar na nova sede no prazo de 30 (irinta ) dias.

21
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SUBSECAOII
DIARIAS

Art. 90, O servidor que, a servigo, se afastar da sede do Municipio em caraier
eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fard jus, alem de passagens, a
didria para cobrir as despesas de pousada, alimentacfio e locomogfo urbana, nas bases
fixadas e regulamentadas por decreto.

SECAOIII

DAS GRATIFICACOES

Art. 91. Poderfio ser pagas ao servidor as seguintes gratificacdes:

I - pelo exercicio em determinados locais ou zonas;
1I - pelo exercicio de cargos de diregdo, chefia ou assessoramento;
I - como estimulo a produgio individual:
IV - para quem tem curso superior completo;
XV - pela execugfio ou colaborago em trabathos téenicos e cientificos fora das

atribuicdes normais do cargo;
VI - para quem faz a faxina das ruas da cidade;
VII - pela execugdo de trabatho de natureza especial com risco de vida e ou

gaide;
VII - pela participagédo em 6rgdo de deliberagdo coletiva;
IX - pelo exercicio de encargo de muxiliar ou de membro de comissdo de

concurso; néo podendo ser ocupados por fimcionario Municipal;
X - gratificagdo natalina.

Art 92. As pratificac8es previstas nos incisos I e VI do art.91 deverdio ser
disciplinadas em leig especificas. :

Art. 93: Ao servidor investido em fungdo de chefia é devida uma gratificagéo
pelo seu exercicio.

Pardgrafo finico - Os percentuais da gratificacfo serfio estabelecidos em lei.

Art. 94. A Lei Municipal estabelecerd o valor da remuneragio dos cargos em
comissdo e das gratificagfes previstas no artigo anterior.

~ Art. 95. O valor pago pelo exercicio de fingéo gratificada ou de cargo em
comissfo nio se incorpora ao vencimento do servidor.
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Art. 96. O exercicio de fungdo gratificada ou do cargo em comissdo 50
assegurard direifos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou

.
Iy ddd,

1 Art. 97. O fimcionario que completar 05 (cinco) anos de servicos tera direito
a uma gratificagdo de 10% sobre o seu saldrio, por mérito no seu trabatho.

Art. 98. A gratificacio pela execucéio ou colaboracéio em trabalhos técnicos
ou cientificos de utilidade para o servigo publico municipal, serd arbitrada pelo Prefeito na
conclusiio dos trabalhos, ou previamente, quando for o caso.

Art. 99. A gratificagfio pela prestago de trabaiho com risco de vida ou
saiide depende de lei especial.

Art.100. A gratificagdo prevista nos itens VI e IX do Art.91, sera fixada
pelo Prefeito em cada caso.

Art. 101. O servidor publico municipal com curso superior compieto tera
direito a mais 10% (dez por cento) incidente sobre o seu vencimento.

Art. 102. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragio a que o servidor fizer jus no més de Dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

§ 1°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como
més integral.

§ 2°. O servidor exonerado percebera a gratificagio proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneragéio do més da exoneragéo.

s § 3° . A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer

/vantagem pecunidria.

§ 4° . A gratificagéo nataling serd estendida aos inatives ¢ pensionistas, com
base nos proventos que percebem na data de seu pagamento.

§ 5° . A gratificagéio natalina poderd ser paga em duas parcelas, 2 primeira ate
o dia 30 (trinta) de Junho e a segunda ate o dia 20(vinte) de Dezembro de cada ano.

§ 6° . O pagamento de cada parcela se fard tomando por base 2 remuneracéo
do més em que 0CoITer 0 pagamento.

§ 7°. A segunda parcela serd calculada com base na remuneragdo em Vigor no
més de Dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, peio vaior pago.

23
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SECAO IV
DOS ADICIONAIS
SUBSEGAO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 103. O servidor podera perceber os seguintes adicionais:

I - por tempo de servigo;

I - pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
I - pela prestacéo de servigo extraordindrio;

IV - pela prestagéio de trabalho noturno;

V - de férias.

SUBSECAO II

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

~ Art 104. Cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo ]Buhi{cn municipal d4 ao
servidor a adicional de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento.

Art. 105, O servidor, ao completar 30 (trinta) anos de efetivo exercicio
publico terd direito de 1/6 (um sexto), incidente sobre seu vencimento.

§ 1°. O adicional e devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de servigo exigido.

§ 2°. O servidor que exerce, licita e cumulativamente, mais de um cargo,
terd direito adicional calculado sobre a remuneracéio de maior monta.

a
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SUBSEGAO III
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

PERICULOSIDADE OU POR ATIVIDADES PENOSAS

~=X>  Art 106. Os servidores que trabalhem, habitmalmente, em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus
a um adicional sobre o vencimento do cargo efstivo. e
§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ¢ de
periculosidade devera optar por um deles, néo sendo acumulivel a percepgio dessas
vantagens.
§ 2° . O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagéo das condig8es ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 107. Havera permanente controle das atividades dos servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo dnico - A servidora gestante ou lactante sera afastada enquanto
durar a gestagéio e a lactacéo, das operagées e locais previstos neste artigo, e exercera suas
atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 108. A concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade e
penalidade serd objeto de lei municipal, que fixara as condigbes de exercicio, percentual e
critérios de pagamento e controle observadas as situagbes previstas em legislagdio
egpecifica

§ 1° Os locais de trabalho ¢ os servidores que operam com raio X ou
substancias radiotivas devem ser mantidos sob conirole permanente, de modo que as doses
de radiagfo ionizantes nfo ultrapassem o nivel méximo previsto na legislagfio prépria.

§ 2°. Os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos a exame
medico a cada 06 (seis) meses.

SUBSECAO IV

DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

- Art. 109. O servigo extraordindrio seri remunerag#o com acréscimo de 50%
{cinquenta por cento) em relagfio a hora normal de trabalho.

5%
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Art. 110. Somente sera permitide servigo extraordindrio para atender a
situagbes excepcionais e tempordrias, respeitando o limite méximo de 02 (duas) horas
drarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, diante de situagdes inadidveis cuja
inexecucdo possa trazer prejuizos irrepardveis.

S Pardgrafo (nico - O servigo extraordindrio serd proposto pela chefia da

respectiva drea em que deva ser prestado que justificara a sua necessidade, ¢ autorizado
pelo Prefeito Municipal.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 111. O servigo notumno, prestado em hordrio compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 ( cinco) horas do dia seguinte, terd valor-hora acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento).

SECAOV
DO ABONO FAMILIA
Art. 112. O abono familia e devido ao servidor ativo ou ao inativo, por

dependente econémico. Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito de percepgio
do abono familia:

—\B I - o conjuge ou companheiro ¢ os filhos, inclusive os enteados ate 18

(dezoito) anos de idade ou, se estudante, ate 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de
qualquer idade;

II - o menor de 18 (dezoito) anos que, mediante antorizagdo judicial viver na
companhia e as expensas do servidor ou do inativo;

II - a méie e o pai sem economia proépria

Art 113. Néo se configura depend2ncia econdmica quando o beneficigrio do
abono perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensfio ou
provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao salédrio minimo.

26
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Art, 114, Quando pai e mae forem servidores pitblicos e viverem em comum
o abono familia serd pago a um deles. e , quando separados, serd pago a um e outro, de
acordo com a distribui¢do dos dependentes.

Paragrafo tinico - Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 115. O servidor ativo ou inativo sfio obrigados, sob pena de
responsabilidade, a comunicar ao 6rgdo competente qualquer alteragfo que se verifique na
situaciio do dependente, da qual decorra suspenséo de beneficio.

Art 116. O abono familia serd pago juntamente com os vencimentos ou
proventos, ¢ ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer
contribui¢do, inclusive para a seguridade social.

Art 117. O valor do abono familiar serd idéntico ao valor do salédrio familia
fixado pelo governo Federal no més de percepgdo dos seus vencimentos.

Paragrafo Gnico - O responsdvel pelo recebimento do abono familiar devera
apresentar no més de jutho de cada ano declaragéio de vida e residéncia dos dependentes
sob pena de ter suspenso o pagamento da vantagem.

Art. 118. Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar, nem este servira
de base a qualquer contribui¢go ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 119. Todo aquele que, por aglio ou omissdo, ter causa o pagamento
indevido de abono familiar ficara obrigado a sua restituigdo, sem prejuizo das demais
cominagdes legaig.

SECAO VI
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

¥ Art 120. Ao servidor que, no desempenho de suas atividades, pagar ou
receber em moeda corrente, podera ser concedido, nos perfodog de exercicio, muxilio fixado
em 2% (dois por cento) do vencimento, a titulo de compensagéo de diferenca de caixa

Pardigrafo finico - O anxilio de que frata este artigp somente gerd concedido
enquanto durar o efetivo exercicio do cargo.
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SECAO VII
DO AUXILIO DOENCA E AUXILIO FUNERAL

Art. 121. O servidor licenciado para tratamento de saide fard jus a 1(um)
més de remuneracdo, a tiftulo de auxilio doenca, quanto a licenga ultrapassar doze meses.

Art 122. Ao conjuge ou, na falta deste, ao parente ate 3. (terceiro) gran, serd
concedida importancia correspondente a 01 (um) més de remuneragéo pelo falecimento do
servidor da ativa, em disponibilidade ou aposentado.

Pardgrafo finico - O pagamento do beneficio serd efetuado imediatamente,
pelo tesouro municipal, mediante apresentagdo da certidéio de 6bito.

SECAO VIII

DE OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art 123, O servidor poderd receber, alem das previstas nesta lei, as
seguintes vanfagens, conforme dispuser o regulamento:

I - Honorarios:

a) Pelo exercicio de atividade de membro de banca ou de comissio de
concurso ou de selegdo;

b) Pelo exercicio de docéncia em programa de desenvolvimento de recursos
humanos, desde que nfio corresponda as atribuigdes especificas do cargo ocupado;

¢) Pela elaboragio de frabalhos técnicos de especial interesse do servigo
publico mumicipal, desde que ndo correspondam as atribuigbes especificas do cargo
ocupado.

CAPITULO III

DAS FERIAS

Art. 124. O servidor gozara, obrigatoriamente, 25 (vinte e cinco) dias Gteis
de ferias por ano efetivo de exercicio concedidas de acordo com a escala que for
organizada, ndo sendo permitida a liberagfio, em 01 (um) s6 més, de mais de 1/3 (um tergo)
de servidores de cada unidade administrativa.
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§ 1° - E vedado levar em conta de ferias qualquer falta ao servigo.

§ 2°- Na hipétese de imperioso necessidade do servigo devidaments
comprovada, e permitida a acumulagfo de ferias de no méximo 02 (doig) periodos, caso este
que ndo se aplica ao servidor de que frata o paragrafo 1. deste artigo.

§ 3°- Para afender ao mnteresse do servigo, ¢ exclusivamente para os
ocupantes de cargo de chefia, podera haver parcelamento de ferias por 02 {dois) periodos
iguais de 15 (quinze) dias.

= § 4° - Durante ag ferias o servidor tera direito, alem do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que passou a fiui-las, exceto o adicional por servigo

) extraordindrio.

§ 5° - O servidor tera direito a férias na seguinte proporgéo:

1-25 (vinte e cinco) dias uteis, quando ndo houver faltado ao servigo mais
de 05 (cinco) vezes:

I - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido 06(seis) a 14
(quatorze) faltas;

I - 18 (dezoito) dias comidos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23(vinte
¢ treig) faltas;

IV - 12 (doze) dias cormridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e doig) faltas.

< i

—_ §6°-Perderd o direito a férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver

é?mdo das hc;ngas a que se referem oz incisos III, VII e VIII do Art. 135.

ﬁ‘
Art. 125. Independentemente de solicitagdo, seri pago ao servidor, por
ocasifio das firias, um adicional de 1/3 {(um tergo) da remuneragfio correspondente ao

periodo de férias.

Paragrafo Gnico- Podera ser permitida a conversdo de 1/3 (um tergo) das
ferias em espécie, mediante requerimento do servidor, apresentado 30 (trinta) dias antes do
seu inicio, vedada qualquer outra hipdtese de conversao.

Art. 126. O servidor que opere direta e permanentemente com raio X ou
substincias radioativas, gozard a 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de
efetivo exercicio, proibida em qualquer hipotese a acumulagdo.

Art. 127. As férias somente poderfio ser interrompidas por motivo de
calamidade pablica, comogdo interna, convocagdio para jiri, servigo militar on eleitoral, ou
por motivo de superior interesse publico.

- Art. 128. O servidor transferido ou removido quando em gozo de férias, ndo
gerd obrigado a apresentar-se antes de termind-las.
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CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS
SECAO1
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR OUTRO

ORGAOQ OU ENTIDADE

Art, 129. O servidor poder4 ser cedido, mediante ato de disposigdo, para ter
exercicio em oufro 6rgfo ou entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal e de outro municipio, nas seguintes hipéteses:

I - para exercicio de cargo de comissfo ou fingdo de confianga;
II - em razéio de convénio ou ajuste de cooperagilo;
I - em casos previstos em lei.

§ 1° - Na hipétese do inciso I deste artigo, o dnus da remuneragfio serd do
orgiio ou entidade cessiondria nos demais casos, conforme dispuser a lei e o convénio ou
ajuste.

§ 2° - A cessfio dar-se-4 por prazo certo, ressalvada a hipétese do inciso I
do artigo, e far-se-a mediante ato de disposig#o do Prefeito Municipal.

SECAQII
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art 130. Ao servidor investido em mandato letivo aplicam-se as seguintes
disposiges:

I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficard afastado do cargo on
fimgdio.

I - investido no mandafo de Prefeito, serd afastado do cargo ou fing#o,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;

II - investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de hordrio, manter-se-a em exercicio e
perceberd vencimento e vantagens do seu cargo ou fimgfio, sem prejuizo da remumeragio do
cargo eletivo;
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b) Néio havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo ou
fungéio, sendo-lhe facuitado optar peia sua remumeracio.

Pardigrafo finico - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

SECAO III
DO AFASTAMENTO PARA ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA

Art 131. O afastamento do servidor para atividade politico-partidéria
observara o disposto na legislac8o eleitoral.

Pardgrafo Gnico - Configurada a fraude no afastamento de que trata o artigo. o
servidor devolverd aos coffes publicos o que tiver percebido, sem prejuizo das sangées
legais cabiveis.

CAPITULO V
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 132. A assisténcia a sainde do servidor, ativo ou imativo, e de sua
famflia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologia, psicolégica e farmacéutica
prestada pelo Sistema Unico de Satde {SUS) ou diretamente pelo érgdo ou entidade ao qual
estiver vinculado ou, ainda mediante convénio, na forma estabelecida em Reguiamento.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE

Art.133. Extinguindo-se o cargo, o fimciondrio estdvel ficard em
disponibilidade com provento igual a0 vencimento ou remuneragfio, até seu aproveitamento
em outro cargo equivalente (arts. 36 a 38).

Paragrafo tmico - Restabelecide o cargo, ainda que modificada sua
denominagfio, serd obrigatoriamente aproveitado nele o finciondrio posto em
disponibilidade quando de sua extingfo.

Art. 134, O fimcionario em disponibilidade poderd ser aposentado  (art.36,
§ 2°.) ou posto a disposi¢fio de outro érgo, a seu pedido.
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CAPITULO VII
DAS LICENCAS
SECAO1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 135. Conceder-se-a licenca ao servidor:
I - para tratamento de saide;
I - quando acidentado no exercicio de suas afribui¢des ou acometido de

doenga profissional;
III - por motivo de doenga em pessoa de sua tamilia;
IV - por motivo de gestagdo, adogio ou em razdo da paternidade;
V - para servigo militar;
VI - prémio;
VII - para tratar de interesses particulares;
VIII - para acompanhar o cénjuge ou companheiro servidor publico;
IX - para desempenho de mandato oficial.

Pardgrafo tinico - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo das licencas previstas nos incisos L II, IIT e IV deste artigo.

SECAOII

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art 136. A licenga para tratamento de safide sera a pedido ou de oficto.
§1°. Num e noufro caso, € indispensdvel exame médico.

§ 2°. O fimciondrio licenciado para tratamento de safide néio poderd dedicar-
se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga.

Art. 137, Sempre que possivel, o exame, para concessdio de licenga para
tratamento de satide, serd feito por médico oficial do Municipio, do Estado ou da Unidio.

§1° . O atestado ou lado passado por médico ou junta médica particular s6

produzira efeitos depois de homologado pelo servigo de safide do Municipio, se houver.

— § 2°. As licengas superiores a 60 (sessenta) dias dependerdo de exame do
finciondrio por junta médica
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Art, 138, Serd punido disciplinarmente, com suspensdo de 30 (irinta) dias, o
fimciondrio que recusar a submeter-gse a exame médico, cessando os efeitos da penalidade,
logo que se verifique o exame.

Art. 139. Considerado apto, em exame médico, o fimciondrio reassumira o
exercicio, sob pena de se apurarem como faltas injustificadas. os dias de auséncia.

Pardgrafo tnico - No curso da licenca se julgue em condic8es de reassumir o
exercicio,

Art. 140, A licenga a fimciondrio atacado de tuberculose ativa, alienagdo
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, sera concedida,
quando o exame médico ndo concluir pela concesséo imediata da aposentadoria.

Art. 141. Sera integral o vencimento ou remuneragdo do funcionario

licenciado para tratamento de saiide, acidente em servigo, atacado de doenga profissional ou
das moléstias indicadas no artigo anterior.

SECAO III

DA LICENGA PARA TRATAR DE PESSOA DA FAMILIA

Art 142. Poder4d ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga na
pessoa do pal, mde, filhos, conjuges ou companheiro, mediante comprovagdo do parentesco
¢ lando médico oficiai.

"@'— § 1I°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for

indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo ou fimgdo, o
que deverd ger apurado através de acompanhamento social.

§ 2°. A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo ou
fungdio até 30 (trinta) dias, podendo, dai em diante, ser prormrogada com os seguintes
descontos:

I - de 1/3 (um tergo) quando exceder de 01 (um) até 02 (dois) meses;

I - de 2/3 {dois tergos) quando exceder de 02 (dois) até 03 (irds) meses;

[I- sem remuneragdo a partir do 04 {(quarto) més.

§ 3°. Havendo mais de um servidor da mesma familia com direito a licenga
de que trata o artigo, esta serd concedida a apenas um deles ou, alternadamente, a um e outro,
observados os prazos previstos no pardgrafo anterior.
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SECAO IV

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA
PATERNIDADE :

Art 143. Serd concedida iicenca a servidora gestante por 120 {cenio e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragfo.

§ 1°. A licenga poderd ter inicio do primeiro dia do nono més de gestagéo,
salvo antecipagéio por prescricfio médica

§ 2°. No casgo de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumirs o exercicio.

§ 4°. No caso de aborfo atestado por médico oficial, a servidora terd direito
a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 144, Para amamentar o préprio fitho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora terd direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora, que poderi ser
parcelada em 02 (dois) periodos de 4 (meia hora).

Art. 145 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de ats
01 (um) ano de idade. serfio concedidos 60 (sessenta) dias de licenca remunerada, para
ajustamento do adotado a0 novo lar.

- Pardgrafo iinico - No caso de adogiio on guarda judicial de crianca com mais
de 01 (um) ano de idade, o prazo de que este artigo serd de 30 (trinta) dias.

Art. 146. Pelo nascimento ou adogdo de filho, o servidor terd direito a
licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, remumerados.
SECAOV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 147. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida
licenga a vista de documento oficial que comprove a incorporagéo.

§ 1°. Do vencimento do servidor serd descontada a importancia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 2°. Ao servidor desincorporado sers concedido prazo ndo excedente a 07
(sete) dias para reassumir o exercicio, sem perda do vencimento.
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SEGAO VI
DA LICENCA PREMIO

Art 148 Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico
mumicipal, ao funciondrio que as requerer, conceder-se-#o0 férias-prémio de 03 (trés) meses,
com todos o direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

—>  § 1° . O servidor terd seu tempo anterior ao concurso, contando afim de
férias-prémio, até 03 (trés) meses.

§ 2° . Os direitos e as vantagens serfio os do cargo em comissfio quando o

comissionamento abranger 05(cinco) anos ininterruptos.
§ 3° . Nfio se concederfio férias-prémio se houver o servidor em cada

quingueénio:
1 - soffido pena de suspensdo;

II - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias,
consecutivos ou nfio de efetivo exercicio;

I - gozado licenca:

a - Para tratamento de saide, por prazo superior a 90 {noventa) dias,
consecutivos ou ndo de efetivo exercicio;

—J b - Por motive de doenga em pessoa da familia, por mais de 70 (setenta) dias,
consecutives ou nilo;

¢ - Para o trato de interesse particular, por qualquer prazo;

d - Por motivo de afastamento de cénjuge, quando servidor ou militar, por
mais de 90 (noventa) dias, consecutivos ou néo.

§ 4° . O pedido de férias-prémio serd instruido com a certiddo de tempo de
servigo, expedida pelo (grgﬂn competente.

§ 5°. O servidor deverd agnardar em exercicio a concessfio de férias-prémio.
—Art 149.°0 direito a férias-prémio nfo tem prazo para ser exercitado.

—D Parégrafo inico - As férias-prémio requeridas e nfio gozadas, serfio contadas
em dobro, para fins de aposentadoria.

P e
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SECAO VII

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art 150. Ao finciondrio estavel poderd ser deferida licenga por tempo nfo
excedente de dois anos, sem vencimento ou remuneragdo, para fratar de interesses
particulares.

§ 1° A licenga serd negada quando o afastamento do funciondrio for
inconveniente ao interesse publico.

§ 2°. O funcionario devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga.

Art. 151, N#o sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao
finciondrio nomeado, removido, transfarido, antes de assumir o sxercicio.

Art. 152. A autoridade, que deferiu a licenga, podera cesss-la e determinar
que o licenciamento reassuma o exercicio, se 0 exigir o interesse de servigo municipal.

Pardgrafo tmico - O fimciondrio podera, a qualquer tempo, reassumir o
exercicio, desistindo da licenca.

Art 153. Outra licenca para tratar de interesses particulares s6 poderd ser
concedida, ao mesmo funciondrio, apos transcorridos dois anos do término da anterior.

SECAO VIII

LICENGCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO SERVIDOR PUBLICO

Art 154, Poderd ser concedida licenga ao servidor para acompanhar o
c6njuge ou companheiro servidor pablico municipal, estadual ou federal, da administragio
direta e indireta, de qualquer dos Poderes, ou militar, que for mandado servir,
independentemente de solicitagdo, em outro ponto do Estado do territério nacional ou do
exterior, on quando for cumprir mandato eletivo fora do municipio.

Pardgrafo tnico - A licenca de que trata o artigo serd concedida sem
remuneracdo, mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo prazo que durar o
mandato eletivo e, nos demais casos, por 01 (um) ano, prorrogivel uma s6 vez, por igual
periodo, a critério da Admimstragdo.

.
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CAPITULO VIII

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 155. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Piiblicos em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 156. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-
lo e encaminhado, por intermédio daquela a que tiver imediatamente subordinade o
requerente.

Art 157. Cabe pedido de reconsideragéo a, autoridade que houver expedido
o ato ou proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Art 158, Cabera recurso;

I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;
II - das decisdes sobre og recursos sucessivamente interpostos.

Pardgrafo anico - O recurso serd dirigido a antoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato oun proferido a decisfio e, sucessivamente, em escala
ascendente as demais autoridades.

Art. 159. O prazo para interposi¢do do pedido de reconsideracfo ou de
recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisdo recorrida

Art. 160. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente, caso em que, provido, or efeitos da decisfo retroagirdo a data do ato

impugnado.
Art. 161. O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissfio & da cassaglio de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetam interesse patrimonial e créditos resultantes
das relagbes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte)dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Pardgrafo iinico - O prazo de prescrigfo serd contado da data da publicagéio
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 162. O pedido de reconsideragiio ¢ o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigéo.

Art. 163. A prescrigfio ¢ de ordem piblica nfio podendo ser relevada pela
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Art. 164. Para o exercicio do direito de petigfio, ¢ assegurada visia do
processo ou documento na repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 165, A administrag@o devera rever seus atos, a qualquer tempo,' quando
eivados de ilegalidade.

Art 166. S#o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo motivo de for¢a maior.

CAPITULO IX

DAS CONCESSOES

Art. 167. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ansentar-se do servigo:

I- por 01 (um) dia ao més, para doagdo de sangue, devidamente comprovada,

II - por 02 {dois) dias, para alistar-se como eleitor;

I - por 02 (dois) dias, para alistamento militar;

IV- por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) Casamento;

b) Falecimento do cénjuge, companheiro, pais. madrasta ou padrasto, fithos,
enteados, menor sob guarda ou tutela de irmédos.

Art, 168. Podera ser concedide hordric especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticdio, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Pardgrafo tnmico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensagfio de horério na reparti¢fio, respeitada a duragdo semanal de trabalho.

Art. 169. Ao servidor poderd ser concedido transporte, por conta do
municipio, sempre que assim se recomendar em laudo médico oficial, a fim de se submeter a
pericia médica fora da sede do trabatho.
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TITULO VIII

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 170, S#o deveres do servidor:

I - comparecer a reparti¢do nas horas de trabalhio ordindrio e nas do trabalho
extraordindrio, quando devidamente convocado, executando os servigos que lhe competem;

II - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo ou fimgéo:

I - ser leal as instituigdes a que servir;

IV- observar as normas legais e regulamentares;

V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais:

VI - atender com presteza:

a) Ao piblico em geral, prestando as informagdes solicitadas, ressalvadas as
protegidas por gigilo;

b) A expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de sifuag8es de interesse pessoal;

¢) As requisigdes do Judicidno, da Fazenda Puablica e dos érgdos de
corregdio, fiscalizacdo e anditoria

VII - levar ao conhecimento da antoridade superior as irregularidades
administrativas de que tiver ciéncia;
-~ VIO - zelar pela economia do material e pela conservagfio do patriménio

publico;

IX - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do:

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XI - ser assiduo e pontal ao servigo;

XII - tratar com wrbanidade as pessoas, atendendo-as sem preferéncia
pessoal;

XIII - representar contra ilegalidade, omisséfo ou abuso de poder;

XIV - freqilentar cursos regularmente instituidos para aperfeicoamento ou
especializagfio, para os quais for designado;

XV - providenciar para que estejam sempre atualizadas, no assentamento
individual, ar declaragdes pessoais ¢ da familia.

§ 1°. Na hipbtese de haver reclamacdo escrita contra o servidor, este serd
chamado pelo chefe para dar explicagfio, podendo, se for o caso, sofrer a penalidade
disciplinar cabivel.

§ 2°. A representa¢fio de que trata o inciso XIII gerd encaminhada pela via
hierarquica ¢ obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual e
formiilada
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CAPITULO 11

sas  PRALA %ggs

Art 171, Ao servidor ¢ proibido:

I - angentar-se injustificadamente do servigo, durante o expediente;

I - retirar, sem prévia amuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢éo;

III - recusar f& a documento pablico;

IV- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo;

V - promover manifestacfio de aprego ou desapreco no recinto da reparti¢do,

VI- referir-se de modo depreciativo on desrespeitoso a autoridades publicas
ou a atos do Poder Pablico, mediante manifestagéio escrita ou oral;

VII- cometer a pessoa estranha a reparti¢fo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata cdnjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil, salvo quando se tratar de cargo de fungdo de confianga e de livre
escolha, no limite de 02 (dois).

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fun¢éo publica;

X1 - atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticdo publica, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até segundo grau,
¢ de conjuge ou companheiro;

XII - receber proprina, comiss#o, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razdo de suas atribuigdes;

XIII- praticar usura sob quaisquer de suas modalidades;

XIV- proceder de forma desidiosa; -

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou
atividades particulares;

XVI- cometer a outro servidor afribui¢des estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes transitérias e de emergdncia;

XVIII- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fingéo e com o hordrio de trabalho.

Pardgrafo Gnico - A inffigéneia, por parte do servidor, de qualquer incigo
deste artigo, implica apuracéo por parte do érgfio competente e, se for ocaso, aplicagdo da
penalidade cabivel.
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CAPITULO 111
DA ACUMULACAO

Art 172, E vedada a acunmlagdio remunerada de cargos piiblicos, exceto:
1 - ade dois cargos de professor;

I - adeum cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

III - a de dois cargos privativos de médico.

§ 1°. A proibigdo de acumular, estende-se a empregos e fungGes e abrange
autarquias, empresas piblicas, sociedades de economia mista e fundag8es piblicas.

§ 2°. A acumulacgdo, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios.

Art 173. O servidor que acumular licitamente 02(dois) cargos, empregos ou
fungdes, quando mvestido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos,
podendo optar pela remuneracdo destes, ou a do comissionamento.

Art. 174. O servidor ndo poderd exercer mais de 01 {(um) cargo de
provimento em Comiss&o.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art 175. Pelo exercicio irregnlar de suas atribui¢des, o servidor responde
civil, penal e administrativamente.

Art, 176. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1°. A indenizaciio de prejuizo, cansado ao erdrio, somente serd liquidada na
forma prevista no Art. 81, na falta de outros bens que assegurem a execugfio do débito pela
via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante
a Fazenda Piiblica, em aciio repressiva.

§ 3°. A obrigagdo de reparar dano, estende-se aos sucessores e contra eles
serd executada, até o limite do valor da respectiva heranga

Art. 177. A responsabilidade penal abrange osg crimes e contravengdes
imputadas ao gervidor, nesga qualidade.

Art. 178. A responsabilidade admimistrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fingio.

Art. 179. As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo acumular-se,
gendo independentes entre si.
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Art. 180. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no
caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 181. SHo penalidades disciplinares:

I - adverténeia;

IT - suspensdo;

I - demisséo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigfio de cargo em comissdio ou de fingéo gratificada.

Art. 182, Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstincias agraventes ou afenuantes e os antecedentes fimcionais.

Paragrafo Gnico - As penalidades ndo poderdo sobre nenhuma thétese
serem motivadas por persegui¢fes politicas.

Art 183. A adverténcia serd aplicada por escrito nos casos de violagio de
proibigfio constante no Art. 171, incisos I a IX, ¢ de inobservincia de dever fimcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade
mais grave.

Art. 184, A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia ou de violagfo das demais proibi¢des que nfo tipifiquem infragéo
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 90 ( noventa) dias.

Art. 185. As penalidades de advert®ncia e de suspensfio terfio seus registros
cancelados, ap6s o decurso de 03 (irés) e 05 ( cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nfio houver nesse periodo praticado nova infragio
disciplinar.

Pardgrafo Gnmico - O cancelamento do registro da penalidade ndo surtira
efeitos retroativos.

Art 186, A demissfio serd aplicada nos casos de:

I - crime contra a administragéio publica;

II - abandono de cargo ou fungéo;

III - desidia no desempenho das respectivas fingdes;

IV - improbidade administrativa:

V - incontinéncia pablica e conduta escandalosa, na reparti¢éo;
VI - insubordinagfio grave em servigo,
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VI - ate lesive da honra ou ofensa fisica em servigo, a servidor ou a
partmuiar salvo em legitima defesa propria ou de outrem:

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagio de segredo do qual se apropriou em razéio do cargo,

X - lesdo aos cofres publicos, ou dilapidagdo do patriménio publico;

XI - corrupgéo;

X1I - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou finges publicas;

XIII - transgresséo dos incisos X a XV do art. 170.

Art. 187. Verificada em processo disciplinar acumulacfo proibida e provada
a boa-fe, o servidor optara por um dos cargos, empregos ou fun¢Ges.

Pardgrafo inico - Provada a ma-fé, perderd também o cargo que exercia hi
mats tempo e restituira o que tiver percebido mndevidamente.

Art. 188. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor que
houver praticado, na atividade, talta punivel com a demisséo.

Art. 189 Terd suspensa a licenga e serd demitido do cargo ou fingéo, o
servidor licenciado para tratamento de saide que se dedicar a qualquer atividade
remunerada.

Art 190. A destitui¢fio em comissio exercida por nio ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo ¢ de
demigsio.

Paragrafo finico - Constatada a hip6tese de que trata este artigo, a exoneragio
efetuada nos termos do artigo 53 serd convertida em destitui¢io de cargo em comisséio.

Art 191. A demissfio ou destimi¢fo de cargo em comisséio, nos casos dos
incisos IV, VIII, X e XI do artigo 155, implica a indispombilidade dos bems e o
ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agfio cabivel.

Art 192, A demissfio ou a destituiclio de cargo em comisséio por infrigencia
do artigo 157, incisos [, IV, VIII, X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo on fimgfio publica do municipio.

Pardgrafo Gnico - As demais hipGteses do artigo 155, implicam
incompatibilizacac do ex-servidor para nova investidura em cargo ou fingéio publica do
municipio pelo prazo de 03 (rés) anos.

Art. 193, Configura o abandono de cargo ou fimgdo, a auséncia injustificada
do servidor ao servigo por mais de 30 (frinta) dias consecutivos.

Art. 194 Considera-se desidiosa a conduta reveladora de nepligéncia no
desempenho das atribuigdes ¢ a transgressio dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Art. 195. O ato de imposigfo de penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a cansa da sangdio disciplinar.
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Art, 196. As penalidades disciplinares serio aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissfio, cassacdo de
aposentadoria ou dispombilidade, destituigdo de cargo em comissdo. ou suspensdo superior
a 30 {trinta) dias;

I - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior ao
Prefeito Municipal, quando se tratar de suspenséo de até 30 (irinta) dias.

II - pelo chefe imediato do servidor, no caso de adverténcia

Art, 197. Para efeito de graduagdo das penas disciplinares, serfio sempre
tomadas em conta todas as circunsténcias em que a infracéio tiver sido cometida ¢ as
responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 1° . Sdo circunstiincias atenuantes da infrac#io disciplinar, em especial:

I- o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

II - a confissfio espontinea da infracdo;

I - a prestagéio de servigos considerados relevantes por lei;

IV- a provocagiio injusta de superior hierdrquico.

Art 198. A acfio disciplinar prescrevera:

I- em 05(cinco) anos, quanto as infracGes puniveis com a demissdo, cassacdo
de aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢fio de cargo em comissio;

II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensdo;

Il - em 180 {cenio e oitenta) dias, quanto a adverténcia

§ 1°. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal, aplicam-se 4s infragtes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicincia ou a instauragdo de processo disciplinar
inferrompe a prescrigio, até a decisfio final proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegari a correr a partir
do dia em que cessar o motivo que lhe tenha dado causa

TITULOIX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 199. A auforidade que ilver ciéncia de irreguiaridade no servigo publico
é obrigada a providenciar a sua imediata apuracfio, mediante instanra¢dio de sindicincia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
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Art. 200, As denuncias serfio objeto de apuracfio desde gque contenham a
identificacdo e o endere¢o do demmciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Pardgrafo iinico - Quando o fato narrado nfio configurar evidente infragfo
disciplinar ou ilicito penal. a deniincia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 201, Como medida cautelar e a fim de que ndo venha influir na apuragdo
de irregularidade, o servidor, por ato motivado de competéncia do Prefeito Municipal,
podera ser afastado do exercicio do cargo ou fingdo, pelo prazo de 30 (trinta) dias, sem
prejuizo da remuneragéo.

Pardgrafo Gnico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo
o qual, os seus efeitos, ainda que ndo concluida a sindicéncia ou o processo.

CAPITULO 11

DA SINDICANCIA

Art. 202. Aplicam-se a sindicincia, no que couber, os procedimentos
previstos para o processo disciplinar.

Art. 203. Da sindicancia podera resultar:

[ - arquivamento dos autos;

I - aplicaciio de penalidade de adverténcia ou suspensiio de ats 90 {(noventa)
dias;

I - instauracéo de processo disciplinar.

Art 204. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicfio
de penalidade de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢fio de
cargo em comissfio ou fingfio gratificada, serd obrigatéria a instaurachio de processo
disciplinar.

§ 1°. Os autos da sindicAncia integracfio o processo disciplinar como pega
informativa da instrugdo.

§ 2°. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragéo estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade encaminhard cdpia dos autos ao Ministério
Pablico, independentemente da instauragio do processo disciplinar.

CAPITULO I

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 205. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribnicdes. que
tenha relagfio com as atribuig@es do cargo ou fingdio em que se encontre investido, ou a
apurar ouiras infra¢des que resultem penalidades de demissdo.
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Art. 206. O processo disciplinar compreende as seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicagio da respectiva portaria:

I - instrugéo, que compreende interrogatorio, defesa prévia, produgdo de
provas e relatérios;

I - julgamento.

Art. 207. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de
03 (trés) servidores estdveis) designados pelo Prefeito Municipal, que indicard servidor
e e :
para gecretariar os trabalhos, que poderd ser um dos membros da comissdo. 4, dentre eles, o
seu Presidente.

§ 1° . O Presidente da comissdo designarda um servidor para secretariar os
trabathos que poderd ser um dos membros da comisséo.

§ 2°. Nio poderdo participar da comissdo cénjuge, companheiro ou parente
do acusado, consangiineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau

§ 3°. A comissiio exercerd suas atividades com independéncia e parcialidade,
assegurado o sigilo necessdrio a elucidagéo do fato ou ato objeto do processo.

§ 4° . Os membros da comissfo dedicaro todo o seu tempo aos trabalhos da
mesma, ficando, por isso, antomaticamente dispensados do servigo de sua reparticiio. sem
prejuizo da remuneragdo, até a entrega do relatério final.

Art. 208. O prazo para a conclusdio do processo disciplinar nfio excederd a
60 (sessenta) dias, contados da data de publicagio da Portaria que constituir a comissfio,
admitida a sua prorrogagfo por mais 30 (trinta) dias por motivo de forga maior.

Art. 209. Na mstrugdo do processo disciplinar, a comiss3o promovera a
tomada de depoimentos, acareacdes, investigagdes e diligdneias cabiveis, objetivamente a
coleta de provas e recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagéo do fato.

Art. 210. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pesgoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e coniraprovas e formular quesitos quando se tratar de prova pericial.

§ 1° . O Presidente da comissdio poderd denegar pedidos considerados
impertinenfes, meramente proletirio, ou de nenhum interssse para o esclarecimentos dos
fatos.

§ 2°. Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do
fato independer de conhecimento especial, técnico ou cientifico.

Art. 211, O Presidente mandara citar, via postal, o acusado para
interrogatério, em dia e hora designados e, achando-se o acusade em lugar incerto e ndo
sabido, sera citado por edital, publicado em 03 (trés) vias.

Art, 212, Feito o interrogat6rio, abrir-se-4 vista ao acusado, pelo prazo de 10
(dez) dias, para, querendo, apresentar defesa prévia

Art 213, Serd dado defensor dativo, de preferdncia bacharel em direito, ao
acusado que ndo comparecer para o interrogatério ou que, comparecendo, asgim o requerer.

—
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Art. 214. As testemunhas serdo chamadas a depor mediante carta intimagéo,
serfio inquiridas separadamente, e o depoimento sera prestado oraiments ¢ reduzido a termo.

Art. 215, Concluida a instrugfo, o acusade serd intimado para no prazo de
03 (trés) dias, oferecer razdes finais de defesa.

Art. 216. Apés as razdes finais de defesa, a comissfio elaborard relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, sugerindo as providéncias
que lhe pare¢am de acordo com a lei e o interesse piblico, submetendo-se, juntamente com o
processo disciplinar, ao Prefeito Municipal, para julgamento.

Art. 217. No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, o
Prefeito Municipal proferird a decisfo, que podera:

I - acatar o relatério da comissdo;

II - agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar de responsabilidade
o acusado, mediante despacho motivado;

I - declarar a nulidade total ou parcial do processo e ordenar a constituigfio
de outra comisséo, quando verificada a existéncia de vicio insanavel.

CAPITULOV
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art 218. A qualquer tempo poderd ser requerida a revisfio do processo
disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido o u a inadequagio da penalidade aplicada

§ 1°. Em caso de falecimento ou desaparecimento do punido, a revisdo do
processo podera ser requerida por qualquer pessoa da familia.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do punido. a reviséo do processo serd
requerida pelo respectivo curador.

Art. 219. A simples alegacdo de inmjustica da penalidade nfio constitui
fundamento para a revisfo , que requerer fatos e elementos novos, ainda ndo apreciados no
processo origindrio.

Art 220. Concluido o frabaiho da Comisséio Revisora, em prazo que ndo
exceda a 30 (irinta) dias, serd o processo, com o respectivo relatério encaminhado ao
Prefeito Municipal, que decidird no prazo de 10 {dez) dias.

Art. 221. Julgado procedente o pedido de revisdio, o Prefeito Municipal
tornara sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos por ela
atingidos.
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TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 222. A pariir da vigéncia desia iei, o servidor esiabilizado por Torga do
art. 19 do ato das disposi¢Bes transitrias da Constituigdo Federal fara jus a todas as
vantagens e direitos previstos nesta lei.

Pardgrafo tinico - Quanto ao adicional previsto no art. 80, serd computado o
tempo anterior de efetivo exercicio municipal, sem ter contudo, direito a parcelas
remuneratorias retroativas.

Art. 223, O dia 28 de outubro serd consagrado ao servidor publico
municipal.

Art. 224, A presente lei aplicar-se-a aos servidores da Cimara Municipal,
cabendo ao presidente desta, as aribui¢@es reservadas ao Prefeito Municipal quando for o
Caso.

Art 225. Os prazos previstos nesta lei serfio contados em dias corridos na
forma da lei civil.

Parédgrafo Ginico - N#o se computard no prazo, o dia inicial, prorrogando-se
para o 1° dia atil o vencimento que incidir em sdbado, domingo e feriado.

Art 226, Ao servigo pliblico é assegurado nos termos da Constituicio da
Republica, o direto de livre associagéo sindical.

Art. 227. E vedado exigir atestado de ideologia, como condicfio de posse ou
exercicio em cargo piblico.

Art. 228. Por motivos de crenga religiosa ou de condigfo filoséfica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer de seus direitos, soffer
discriminagido de sua vida funcional e nem emitir-gse do cumprimento de seus deveres.

Art 229 Sido isentos de faxa emolumentos ou custas, os requerimentos,
certidBes, e outros papdis que na esfera administrativa interessem ao servidor municipal
ativo ou inativo nessa qualidade.

Art. 230. O poder Executivo baixara por decreto ou regulamentos
necessarios a execugdo da presente lei,
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Art. 231. Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeifos a 1° de janeiro do corrente ano.

Art. 232. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Ritdpolis, 02 de Setembro de 1996.
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